关于修订2014级本科专业人才培养方案的通知
各学院、各教师：
为进一步优化我校各专业人才培养路径，助推人才培养模式改革与创新，结合我校实际，在充分考虑培养方案的稳定性和先进性的基础上，决定启动2014级本科专业人才培养方案的修订工作，此次修订工作具体说明如下：
一、指导思想

《温州大学“十二五”专业建设与人才培养发展规划》明确提出，积极探索“大众化背景下的分层分类教育模式”，努力构建面向区域经济社会发展的应用型人才培养模式，形成多样化人才培养模式的新体系。本次人才培养方案修订工作坚持以“特色本科”战略为指导，以培养德智体美全面发展，具有创新精神、创业能力和社会责任感的高级应用型人才为目标，坚持规模与效益并重，外延和内涵均衡，着力于专业布局优化和专业内涵建设；积极探索与专业特点相适应的分层次、多样化、特色化的应用型人才培养模式。
二、总体原则

1.强化内涵，稳中求变。专业人才培养方案是学校组织教学过程、规范教学环节，实现人才培养目标的主要依据，也是教学组织实施和学生学习展开的主要依据和蓝本。各学院各专业在人才培养方案修订过程中，①需要强化以学生发展为本的质量意识，把修订重点放在人才培养的关键环节和薄弱环节；②需加强科学调研、集思广益，多方收集信息数据，避免修订工作的随意性和简单化；③需加强稳定性和连续性，注重内涵，稳中求变，避免繁杂冗余的无效修订；
2. 制定标准，明确定位。《教育部关于开展普通高等学校本科教学工作审核评估的通知》（教高[2013]10号）中明确规定“专业培养目标、标准及确定依据”是人才培养目标的重要考核点。各专业需详细分析地方性高校背景下人才培养如何与区域经济、社会发展相结合，需紧紧围绕学院整体发展和人才培养目标定位，制定专业培养标准，细化专业培养目标与人才培养规格，设计课程教学大纲，完善教学环节，实现培养方案中的各门课程和具体的教育教学环节都能支撑专业培养标准。
3.整体突破，彰显特色。各专业需进一步细化课程内容、创新教学模式，构建分层分类人才培养机制，在人才培养模式、课程体系、实践教学等环节形成专业特色，增强专业竞争力。各专业尤其是重点专业，需仔细分析人才培养各环节，大胆突破原有人才培养框架和课程体系，从课堂、专业、学校、社会等多个方面认识教育活动，以育人为中心，合理安排人才培养工作各个环节，整体设计人才培养方案。一是课程结构要做到平台完整、模块清晰。二是课程体系要要注意课程之间的衔接，科学进行课程重组和整合，减少课程门数，避免内容重复，提高课程综合化程度，为学生提供符合时代需要的课程体系和教学内容。三是学时分配、比例安排合理，要处理好理论与实践、必修与选修、教师指导与学生自学等关系。四是突出实践能力与创新创业能力培养，有目标地组织课外教育教学。
三、具体内容
1.公共课程改革

积极推进通识教育与专业教育融合，各个公共课开设学院要积极与各专业沟通，协商通识课程的内容及教学，并积极推进课程本身的内涵建设，提高公共课的针对性和有效性。坚持以“育人为本，德育为先”的指导思想，在13级培养方案改革的基础上，继续加强德育课程改革，促进与专业课程的融合。本次培养方案修订中对通识课程的改革，将主要以《大学英语》、《高等数学》两门课程为试点进行，并在全校所有专业中实施。
《大学英语》由原来的4学期14学分调整为3+X学期11+X学分，X部分由外国语学院和学生所在学院根据具体专业人才培养需要商议决定，具体开课方案见附件1。差额学分原则上用于补充专业实践学分。

《高等数学》的开课学期和学时数不变，但在课程内容上，采用模块化，菜单式教学，即数学学院将按照全校各类专业需求，建立多类《高等数学》教学模块，模块外再建立一些菜单式的知识元供各类学生进行个性化的选择。具体开课方案见附件2。
2.教师教育类专业培养方案修订
对接教育部最新文件精神，在2013级培养方案的基础上对教师教育类专业人才培养方案进行修订。根据教育部最新出台的《中小学教师资格考试暂行办法》、《中小学教师资格定期注册暂行办法》及《关于扩大中小学教师资格考试与定期注册制度改革试点的通知》，在2013级师范专业培养方案的基础上，教师教育学院协同各相关学院对一些课程的开设时间进行调整，并对国考相关重要课程做一些课程内容和开课形式上的调整。

3.教育部卓越计划试点专业及校卓越人才培养综合改革实验区培养方案修订
第一批立项的3个教育部卓工试点专业须根据实施计划的要求继续完善人才培养方案，第二批立项的2个卓工试点专业须根据卓工方案，制定并实施新的人才培养方案。4个校级卓越人才培养综合改革实验区相关专业需要参照卓工计划要求，修订并实施新的人才培养方案。
①对接专业培养标准，构建知识、能力、素质协调发展的培养目标
各专业应参照教育部《卓越工程师教育培养计划通用标准》（附件3），结合本专业特色和人才培养定位，细化专业培养标准，树立“具有高度社会责任感，知识、能力、素质协调发展”的培养目标，优化专业人才培养方案，推进人才培养模式改革，构建人才培养目标能力体系与核心课程体系映射图，将专业培养目标细化到各门课程和具体的教育教学环节中去。
②突出学生实践创新创业能力发展，建立“3+1”的卓越人才培养模式
各个专业和实验区需要进一步理清人才培养过程中的关键问题，加强校内外、课内外一体化教学体系构建，进一步强化实践环节，突出学生实践创新创业能力发展，强化“实践周”、“课程设计”、“企业学习”等环节，构建针对性强、实效性好的人才培养新体系，建立“3+1”教育教学模式，即三年校内学习加一年校外实践实习的教育模式，实现行业/企业深度参与培养过程，建立校内外深度合作机制。

③强化课程体系整合与优化
在本次培养方案修订中，要加大课程整合力度，构建适应学生素质能力发展的课程体系，使各门课程和各项教育教学活动与培养方案的总体目标保持一致，要有机整合各门课程内容，重点关注课程体系的整体目标和课程之间的相互关系。 

4.专业培养标准制定
各专业应根据相关领域的专业培养要求，结合本专业特色和人才培养定位，制定专业培养标准（参考模板见附件4），细化专业培养目标与人才培养规格，设计课程教学大纲，完善教学环节，实现培养方案中的各门课程和具体的教育教学环节都能支撑专业培养标准。
本次专业人才培养方案的文本格式参见附件5（卓工试点专业、校卓越人才培养综合改革实验区试点专业）、附件6（其他专业）。
四、修订工作进程
	工作内容
	时间节点
	上交材料
	责任部门

	大学英语公共课开课方案讨论制定；

高等数学公共课开课方案讨论制定； 
	2013年12月15日前
	大学英语公共课开课方案；

高等数学公共课开课方案
	外国语学院、数学学院、其他各学院

	2014级各专业培养标准制定及培养方案修订；
	2014年3月28日前
	
	各学院

	2014级各专业人才培养方案修订整体完成
	2014年4月5日前
	2014级各专业培养方案初稿
	各学院

	2014级人才培养方案第一轮审核及反馈
	2014年4月9日前
	2014级人才培养方案第一轮审核修订意见
	教务处

	2014级人才培养方案第二轮审核及反馈
	2014年4月15日前
	2014级各专业培养方案定稿
	各学院、教务处

	2014级各专业人才培养方案录入系统
	2014年4月30日前
	2014级各专业人才培养方案系统导出定稿
	各学院


附件1：2014级大学英语课程教学改革方案
附件2：2014级高等数学分层分类设置方案
附件3：卓越工程师教育培养计划通用标准
附件4：专业培养标准参考模板
附件5：卓工培养方案参考模版（卓工专业）
附件6:  2014级培养方案文本格式模版（非卓工专业）
