人才工作计划书（模板）
一、学院概况：
1.师资概况：人数、学历结构、职称结构、外籍师资（含名单）
2.学科、专业、平台概况

二、学院十三五发展规划（师资队伍建设）
三、2017年度人才引进计划

	学院
	学科门类
	一级学科
	二级学科
	专业
	所属团队（平台）
	引进人数
	计划引进人才层次
	具体要求和说明事项
	引进理由

	范例：建工学院
	范例：工学
	范例：土木
	范例：结构工程、岩土工程、桥梁与隧道工程
	范例：土木工程(城市地下工程方向)
	
	
	范例：学术骨干/学术带头人/学科带头人/学科领军人物/其他人才
	范例：本科、博士、博士后均为211、985高校或国外著名高校、研究所
	

	
	
	
	
	范例：土木工程(建筑工程方向)
	
	
	
	范例：海外博士以上学历或国内一流高校博士后，年龄45周岁以下，符合瓯江特聘教授D类基本条件；业绩突出者年龄可适当放宽
	

	
	
	
	范例：市政工程
	范例：给排水科学与工程
	
	
	
	
	


四、2017年度人才项目（省千、国千等）申报准备情况（含申报者信息）
